
Oznam pre zamestnancov 

Vážení zamestnanci,  

Na základe vyhlášky č. 47/2021 zo dňa 05.02.2021 (ďalej len “Vyhláška”) si dovoľujeme Vás 
upozorniť, že vstup na pracovisko Vám bude umožnený len na základe predloženia:  

a) Negatívneho testu, a to ako PCR, tak aj AG test, ktorý ale nesmie byť starší viac ako …… 
dní.  

b) Potvrdenia od lekára, ak ste :  
▪ prekonali ochorenie COVID-19 a má o jeho prekonaní doklad nie starší ako tri mesiace,  
▪ Vám bolo diagnostikované ochorenie COVID-19 v období nie dávnejšom ako 3 mesiace 

od okamihu vstupu,  
▪ Váš zdravotný stav alebo zdravotná kontraindikácia neumožňuje vykonanie testu na 

ochorenie COVID-19,  
▪ máte diagnostikované stredne ťažké alebo ťažké mentálne postihnutie,  
▪ dispenzarizovaný so závažnou poruchou autistického spektra,  
▪ dispenzarizovanú pre ťažký, vrodený alebo získaný imunodeficit,  
▪ onkologický pacient po chemoterapii alebo transplantácii, máte leukopéniu alebo osoby 

s onkologickou liečbou alebo inou liečbou ovplyvňujúcou imunitný systém (napr. 
biologickou liečbou) z dôvodu rizika z omeškania pravidelného podania liečby, 
rádioterapie alebo inej plánovanej liečby napr. onkológom, hematológom alebo 
rádiológom plánovanej liečby,  

▪ v období predchádzajúcich 18tich dní ste boli aspoň 10 dní v izolácií v domácom 
prostredí alebo karanténnom ubytovacom zariadení alebo bola uznaná za dočasne 
práceneschopnú z dôvodu karantény svojím všeobecným lekárom pre dospelých alebo 
všeobecným lekárom pre deti a dorast a nemusela sa podrobiť testu na ochorenie 
COVID-19. 

c) Čestného vyhlásenia: 
• Prosím informujte sa u …………………………….. o náležitostiach a zákonných 

dôvodoch pre Čestné vyhlásenie. 
d) Potvrdenia o očkovaní:  

• Doklad o očkovaní druhou dávkou vakcíny, ak od tohto očkovania uplynulo aspoň 14 
dní. 

Podklady pre umožnenie vstupu na pracovisko, prosíme, predložte na vyzvanie. Ďakujeme 
Vám za pochopenie a prajeme každému pevné zdravie!  

Dňa ………………………….              ……………………………… 
             Vedenie spoločnosti
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