
 COVID AUTOMAT II. STUPEŇ
POVINNOSTI ZAMESTNÁVATEĽA

Zamestnávateľ oprávnený
požadovať od zamestnanca
vstupujúceho na pracovisko
alebo do iných priestorov
zamestnávateľa predloženie
potvrdenia o negatívnom
výsledku RT-PCR alebo AG testu
na ochorenie COVID-19 alebo
iného príslušného dokladu.

VYHLÁŠKA 47/ 2021 ZO DŇA 5. 2. 2021 ÚČINNÁ OD 8.2.2021

Odopretie vstupu z dôvodu, že
zamestnanec nespĺňa požiadavky
bezpečnosti a ochrany zdravia pri

práci podľa § 5 zákona č.
124/2006 Z. z. o bezpečnosti a

ochrane zdravia pri práci a o
zmene a doplnení niektorých

zákonov v znení neskorších
predpisov..

 V období od 15. februára 2021 do 19. marca 2021 z dôvodu ochrany
života a zdravia všetkým zamestnávateľom, okrem zamestnávateľov

prevádzkujúcich školy a školské zariadenia, v pracoviskách a iných
priestoroch zamestnávateľa v rámci okresu zaradeného uznesením
vlády Slovenskej republiky podľa  „COVID AUTOMAT“ do II. stupňa

varovania, nariaďuje zamestnávateľom

Doklad vystavený všeobecným
lekárom potvrdenie o výnimke  
 § 2 ods. 5 písm. a), b), e) až j).
 

Prevádzkovatelia zariadení a
zamestnávatelia sú povinní na

všetky vstupy viditeľne
umiestniť oznam o zákaze

vstupu a výnimkách zo zákazu
vstupu podľa tejto vyhlášky.

Negatívny RT-PCR test alebo o
AG test nie starší ako 14 dní.

ZÁKAZAŤ VSTUP NA
PRACOVISKO

Doklad o očkovaní druhou
dávkou vakcíny, ak od očkovania
uplynulo min. 14 dní.

VÝNIMKY ZO ZÁKAZU
VSTUPU § 2 ODS. 1 AŽ 4

ZVEREJNENIŤ KONTROLOVAŤ

Čestné vyhlásenie zamestnanca
o výnimke v zmysle § 2 ods. 5
písm. e) až i) . Nepravdivé čestné
vyhlásenie má za následok
postih v zmysle zákona.
 


